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Pais com filhos até¢ trés anos
podem ficar em teletrabalho

Com o fim das aulas, trabalho em casa s6 se mantém como regra para quem tem criangas pequenas.
Governo quer mudar legislacdo para proteger funcionarios publicos com dependentes a cargo.

CONOMIA 8 e9

IM. | Copyright license d by Visapress | P. 1 of 3



Jornal de Negdcios

30.06.2020
P.08

Thad, A,

0 Governo tem vindo a reduzir gradualmente a obrigatoriedade de teletrabalho, deixando os trab es
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de acordo com o empregador.

Pais com filhos até trés anos
podem ficar em teletrabalho

Com o final do ano letivo, o Governo deixou de considerar o teletrabalho obrigatério para
progenitores com filhos até 12 anos. Contudo, tal como ja acontecia no passado, o Codigo do
Trabalho garante esse direito a quem tem funcdes compativeis e filhos até trés anos.

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

pesar dapreocupa-
cdo com a evolu-
cdo dos contagios
na regifao de Lis-
boa, e da necessi-
dade de evitar asobrelotaciio dos
transportes publicos, o Governo
tem vindo a restringir gradual-

mente os grupos que tém direito
ateletrabalho sem necessidade
de acordo com a empresa. A re-
solucdo publicada nasexta-feira
mantém a obrigacdo de teletra-
balho paradoentes crénicos, en-
tre outros. Deixam no entanto de
estar abrangidos os pais com fi-
lhosmenores de 12 anos mas, nos
termos do Codigo do Trabalho, o
direito de trabalho a distancia
mantém-se para quem tem filhos
até trés anos, independentemen-
te da vontade do empregador,
confirmam os advogados contac-
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tados pelo Negdcios.

De acordo com a resolucéo
publicadanasexta-feira, o teletra-
balho continua a ser obrigatdrio
no caso de imunodeprimidos e
doentes cronicos, no caso de tra-
balhadores com deficiéncia, com
grau de incapacidade igual ou su-
periora60%,ouainda, quando os
espacosfisicose aorganizacio do
trabalho ndo permitam o cumpri-
mento das orientacoes da DGS e
daAutoridade paraas Condi¢des
do Trabalho.

Assim, segundo explica Sofia

Silva e Sousa, advogada principal
da Abreu Advogados, de acordo
coma Resoluciio do Conselho de
Ministros n.° 51-A/2020, de 26
de junho, “oteletrabalho deixa de
ser obrigatorio relativamente a
trabalhadores com filho ou outro
dependente a cargo, menor de 12
anos”, passando a estar sujeito ao
regime do Codigo que exige a for-
malizacéio de acordo escrito.
Coloca-se a questio de saber
qual seraasolugdo dasfamiliasde
empresas que nio facilitem o
acordo,numa alturaem que mui-

tos ATL funcionam ameio gas.
No entanto, “o Cédigo do Tra-
balho prevé que o trabalhador
com filho com idade até trés anos
tem direito a exercer a atividade
emregime de teletrabalho, quan-
do este sejacompativel com a ati
vidade desempenhadae o empre-
gador disponha de recursos e
meios para o efeito. Verificados es-
tes dois requisitos cumulativos o
empregador nio podera valida-
mente opor-se ao pedido do tra-
balhador para passar a prestar o
seutrabalho neste regime”, acres-
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cenlaaadvogada.

Também Pedro da Quitéria
Faria, sdcio-coordenador do de-
partamentolaboral da Antasda
Cunha ECILJA, explica que o
Cddigo do Trabalho prevé que
ostrabalhadores que tenham fi-
Thos com idade até 3 anos po-
dem solicitar ao empregador a
prestacio no regime de teletra-
balho, sendo que este sé podera
recusar estamodalidade de la-
boracéo quando tal seja mani-
festamente incompativel coma
atividade desempenhada pelo
trabalhador em questio ou
quando aquelano disponhade
recursos e meios para o efeito”,
refere.

“Sempre que aempresadis-
ponhade recursos e meios para
o efeito, o trabalhador com filho
com idade até aos 3 anos tem
esse direito e o empregadornio
se pode opor”, confirma tam-
bém Inés Arruda, sbciarespon-
savel pelaarealaboral da VA As-
sociados.

Mesmo nestes casos, Pedro
Quitéria Faria aponta para ne-
cessidade de acordo escrito e
Sofia Silva e Sousa sugere que
seja feito um novo pedido.
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Sempre que a
empresa disponha
de recursos e meios
para o efeito,

o trabalhador com
filho com idade

até aos 3 anos

tem esse direito

e o empregador
nio se pode opor.

INES ARRUDA
Sécia responsavel pela area
laboral da VA Associados

Verificados estes
dois requisitos,

o empregador nao
podera validamente
opor-se ao pedido.

SOFIA SILVA E SOUSA
Advogada principal
da Abreu Advogados
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Estedireito garantidopela
lei geral é também sublinhado
pelo préprio Governo no docu-
mento que enviou aos sindica-
tos da Fungfio Piblica, que ser-
vem de base a reunifo de hoje.
Nos termos dos artigos do C6-
digo do Trabalho que também
se aplicam a Fun¢fio Pablica
(por remissio direta), e que se
somam as obrigacdes transito-
riamente estabelecidas durante
apandemia, “essa modalidade
de prestacéo de trabalho [tele-
trabalho] s6 pode ser aplicada
poracordo entre aspartes, exce
tonacondicio de o trabalhador
servitimade violénciadomésti-
caou ter filhos menores de trés
anos, caso em que o empregador
néo sepoderaopor ao pedido do
trabalhador”.

Tal comoreferido, o teletra
balho continuaaser obrigatério,
independentemente do vinculo
do trabalhador e sempre que as
fung¢es em causa o permitam,
“quando os espacos fisicos e a
organizacio do trabalho néo
permitam o cumprimento das
orientacoes da DGS e daACT
sobre amatéria, na estritamedi-
dadonecessario”.m
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(Governo quer proteger
funcionarios publicos
com dependentes a cargo

0 Governo e os sindicatos da Func¢do Publica tém esta terca-
-feira uma “reunido técnica” para debater eventuais alteracées
ao regime do teletrabalho. Desta vez de forma mais estrutural.

O Governo e os sindicatos da
Funcéio Publica tém esta terca-
-feira uma reunifo de trabalho
para debater eventuais altera-
coes estruturaisao regime do te-
letrabalho. O Executivo propoe
uma discussio com varios topi-
cosmas falanapromocéo de um
regime “misto” e na protecio de
funcionarios com filhos ou ou-
tros dependentes a cargo.

O Governo faz um “balanco
manifestamente positivo” dore-
curso ao leletrabalho e,no docu-
mento que serve de base areu-
nido com ossindicatos destater-
ca-feira, mostra-se interessado
em rever a lei, dando algumas
pistas sobre os caminhos que
pode seguir.

Obalango dorecursoaotele-
trabalho durante este periodo é
manifestamente positivo, pelo
que, em linha com o previsto no
Programa do Governo, e “tendo
em vista maximizar o uso das
tecnologias no Ambito da conci-
liagfio entre vida profissional e
vidapessoal e familiar e permitir
uma melhor gestio do tempo”,
“entende-se ser necessario po-
tenciar o recurso aquele regime,
bem como estimular aprestacio
de trabalho em regime misto
constituido por trabalho presen
cial e por teletrabalho”.

O Governo propde assim
uma “reflexiio” em torno do re-
gime legal que se aplica a admi-
nistra¢éo piiblica, “de modo a
analisar anecessidade de intro-
ducio de eventuaisalteracesle
gaisouregulamentares e aalcan-
carumacordo global e estratégi-
co que permita incrementar as
politicas de conciliacfio entre o
trabalho e avida pessoal e fami-
liar dos trabalhadores, em espe
cial em situactes de parentalida-
de e de apoio a familiares ou de-
pendentes”.

Nesse sentido, “revisitare-

mos os direitos e os deveres dos
trabalhadores e empregadores
no ambito da figura do contrato
para prestacéo subordinada de
teletrabalho, atendendo aos re-
quisitos para a sua celebracio,
com enfoque no periodonormal
de trabalho, tempos de trabalho
e de nfo trabalho”, diz o Gover-
no, apontando ainda para “ con-
di¢des de trabalho e ao direito &
privacidade do trabalhador, a
eventual criacio de centros de
apoio, ou de teletrabalho no in-
terior do pais”.

Em entrevista ao Negicios,
no final de maio, a ministra da
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O teletrabalho
deve ser voluntario
e a Fesap rejeita
qualquer
possibilidade de
isencdo de horario
de trabalho.

JOSE ABRAAO
Fesap

0 isolamento no
trabalho faz perder
a ligacdo ao grupo e
na administracdo
publica essa cultura
existe, para o bem e
para o mal. Tem de
se manter o
principio do acordo.

HELENA RODRIGUES
Presidente do STE
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Administracio Publica ja tinha
adiantado que pretendia “densi-
ficar” o regime legal, em aspetos
como “afiscalizaciio dostempos
de trabalho”, de forma que as
pessoas nio trabalhem nem a
maisnem amenos. Nessaentre-
vista, Alexandra Leitfo esclare-
ceuque o objetivo de ter 25% dos
trabalhadores das carreiras ge-
raisem teletrabalho é umameta
“paraalegislatura”.

Sindicatos lancam

varios alertas

“As nossas preocupacoes pren-
dem-se com a necessidade de
salvaguardar que os trabalhado-
res que requeiram o teletrabalho
Thes sejam criadas todas as con
di¢des tecnoldgicas, de rede e
material informatico, no sitio
onde vio realizar o teletrabalho
e serem ressarcidos dos custos
queisso lhes acarreta, o que nao
tem acontecido”, refere José
Abrado. “IX também necessario
garanlir o direito a desligar.”

A Fesap, que também admi-
te que aregulacio seja feita por
convencdo coletiva s6 aceita te-
letrabalho “voluntério” e exclui
“qualquerpossibilidade de isen-
¢do dehorario de trabalho”.

HelenaRodrigues, presiden
te do Sindicato dos Quadros
Técnicosdo Estado (STE), mos-
tra-se preocupada com os efeitos
doisolamento, que “fazperder a
ligacdo ao grupo e naadministra-
¢do pliblica essa cultura existe,
para o bem e para o mal. Quan
do surge um problema no servi-
¢o as pessoas tendem a falar so-
breele”. Se estiverem em teletra-
balho néo tanto.

O STE entende, porisso, que
“tem de se manter o principio do
acordo” e convida o Governo a
esclarecer que grupos profissio-
nais serio abrangidos pelas no-
vasregras. M cap



