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Governo diz que empresas tém de pagar
despesas com Net e telefone no teletrabalho

Raquel Martins

Ministério esclarece
interpretagio que faz do
Codigo do Trabalho. Custos
daelectricidade e

da agua nao abrangidos

A duvidaja se coloca ha varios meses
e s agorao Ministério do Trabalho e
daSeguranca Social vem dizer que os
empregadores devem pagar as des-
pesas de Internet e de telefone ine-
rentes ao teletrabalho. Ja as despesas
com as facturas da agua, electricidade
e gasnao estio abrangidas pelainter-
pretacdo que o Governo faz da lei.
Em resposta ao Negocios, 0 minis-
tériolembra que onumero 1 do artigo
168.9 do Codigo do Trabalho prevé
que, quando um trabalhador esta em
teletrabalho, o empregador deve
“assegurar as respectivas instalacdo
e manutencdo e o pagamento das

inerentes despesas”, excepto se um
acordo individual ouum instrumento
deregulamentacdo colectiva de tra-
balho estipular o contrario.

“As despesas inerentes menciona-
das na tltima parte do n.¢ 1do artigo
168.9 do Codigo do Trabalho referem-
-se as despesas de instalacdo e manu-
teng¢do dos instrumentos de trabalho
respeitantes a tecnologias de informa-
¢do ede comunicacdo. O pagamento
das despesas de dgua, electricidade e
gas ndo esta abrangido naquele pre-
ceito, ao contrario do pagamento de
despesas relacionadas com Internet
e telefone”, conclui fonte oficial do
Ministério do Trabalho ontemcitada
naquele jornal econ6mico.

Aresponsabilidade pelo pagamen-
to das despesas € alvo de debate des-
de Marc¢o do ano passado, quando o
teletrabalho, que era totalmente mar-
ginal na realidade portuguesa, se
generalizou (quando possivel) no
quadro das medidas para travar a
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pandemia. E o Governo prometeu
adaptar a leia nova realidade.

Em Novembro, quando o teletra-
balho voltou a ser obrigat6rio nos
concelhos com maior risco de conta-
gio, o PUBLICO consultou varios
advogados, para concluir que pode
ser necessario clarificar o Codigo do
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Trabalho, lamentando os especialis-
tas em direito laboral que continue
em aberto a responsabilidade pelo
pagamento das despesas.

Naaltura, Gongalo Delicado, advo-
gado na area do direito laboral na
sociedade Abreu Advogados, defen-
deu que nos equipamentos a dispo-

nibilizar pela empresa devem incluir-
se aInternet (pois pode ser entendido
como um equipamento de comuni-
cacdo), uma mesa de trabalho, uma
cadeira, o computador, uma impres-
sora ou os consumiveis relacionados,
por exemplo.

Reclamar despesas

Jaquanto aos casos em que o teletra-
balho implique maiores consumos de
electricidade e agua face ao que a pes-
soa gastaria na sua habitacdo, se ndo
estivesse em casa durante todo o dia,
o advogado refere que se enquadra
no previsto no artigo 168.2 do Codigo
do Trabalho, no qual se prevé que,
“na falta de estipulagéo no contrato,
presume-se que o0s instrumentos de
trabalho respeitantes a tecnologias de
informacdo e de comunicacdo utili-
zados pelo trabalhador pertencem ao
empregador, que deve assegurar as
respectivas instalacdo e manutencio
e 0 pagamento das inerentes despe-

sas”. Para isso, diz, o trabalhador
deve reclamar o pagamento dos cus-
tos acrescidos, devendo provar que
esse aumento “advém” do exercicio
da actividade em teletrabalho.

Esse pode ser, no entanto, um fac-
tor de fric¢do entre trabalhador e
empresa. E como os diplomas que
regulamentam o estado de emergén-
cianio o esclarece, Pedro da Quitéria
Faria, s6cio da Antas da Cunha Ecija
& Associados, considera que resta
aplicar o previsto no Cédigo do Tra-
balho. No seu entendimento, o traba-
lhador devera “mensalmente apre-
sentar prova documental indiscutivel
dessas despesas e que as mesmas sao
inerentes ao teletrabalho”. Mas, aler-
ta, ha muitas questdes que continuam
em aberto e que podem dificultar
todo o processo: “Qual o valor men-
sal? Qual o limite? Como se consegue
apurar com certeza o valor despen-
dido pelo trabalhador (na luz) por se
encontrar em teletrabalho?”



