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Empresas
querem
clausulas

de rescisao
nos contratos

Dificuldades de
contratagdo estao a levar
as empresas a adotar
regras para ‘segurar’

os trabalhadores

Com cada vez mais dificuldade
em recrutar, os empregadores
estdo a deitar mao ao que a lei
permite para blindar a saida de
trabalhadores. Hd j4 quem fale
em aplicar as cldusulas de res-
cisao dos contratos desportivos
aos contratos de trabalho. e2s
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Recrutamento Dificuldades de contratacio
estao a levar empresas a defender clausulas
contratuais que criem obstaculos a saida

de trabalhadores. Mas lei impde limites

Empresas
uerem impor

clausulas

de rescisao

Textos CATIA MATEUS
e MARGARIDA CARDOSO

eter é a palavra de ordem
numa altura em que con-
tratar é cada vez mais difi-
cil para as empresas. Com
um nivel de desemprego
préximo do estrutural e
uma escassez de profis-
sionais critica em sectores como as
tecnologias (mas nao s6), os empre-
gadores deitam mao ao que podem
para travar a saida de profissionais.
A lei d4 alguma margem, mas pouca.
Especialistas ouvidos pelo Expres-
so confirmam que é cada vez mais

comum exigir-se que o trabalhador
cumpra a totalidade do aviso prévio
para dentincia de contrato, que pode
chegar aos seis meses, no caso dos
gestores de topo. Mas o que 0s em-
presarios queriam mesmo era aplicar
ao contexto empresarial os contratos
desportivos e poder impor cldusulas
de rescisdo.

“Temos de comecar a pensar em
novas formas legais de contratagao,
talvez num modelo idéntico ao que
os clubes de futebol usam, impon-
do cldusulas de rescisao, através das
quais tém a garantia de serem ressar-
cidos se o jogador sair antes do termo
do contrato”, defende Eurico Neves,
presidente e fundador da Inova +,
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empresa especializada no apoio ao
crescimento organizacional.

O lider explica porqué: “Faltam re-
cursos humanos. S6 na nossa empresa
temos 20 vagas que nao conseguimos

AS ‘BALIZAS’ LEGAIS

preencher.” E acrescenta que perante
este cendrio, que o teletrabalho veio
agravar, o empregador estd preso ao
que compara “a um casamento mono-
gamico, com obrigagdes sé de um lado.
Para o empregador, o contrato é um
casamento para a vida, enquanto para
o trabalhador é facil mudar de casa”.

Liberdade é um pilar da lei

A solugao apontada por Eurico Neves
encontra entraves legais. “O Codigo
do Trabalho (CT) assenta no pressu-
posto da liberdade de trabalho, o que
significa que a regra é que a qualquer
momento o trabalhador pode sair da
empresa, caso contrario nao seria
trabalho e sim escravatura”, diz Amé-
rico Oliveira Fragoso, especialista em
Direito Laboral da sociedade Vieira
de Almeida. E o artigo 138° do Cédigo
do Trabalho deixa-o claro ao ditar
que “é nulo o acordo entre emprega-
dores, nomeadamente em cldusula
de contrato de utilizagao de trabalho
tempordrio, que proiba a admissdao
de trabalhador que a eles preste ou
tenha prestado trabalho, bem como
obrigue, em caso de admiss@o, ao pa-
gamento de uma indemnizagao”.
Ainda assim, a lei laboral coloca ao
servi¢o dos empregadores algumas fi-
guras excecionais de que podem fazer
uso (ver caixa). E os recrutadores e
advogados ouvidos pelo Expresso ga-
rantem que estdo a ser cada vez mais
aregra. “Ao contrario do que era pra-
tica, as empresas estdo cada vez mais
a fazer cumprir o aviso prévio de de-
niincia de contrato até ao fim”, explica
Erica Alves Pereira, especialista em
recrutamento da consultora Randstad.
A lei determina que, consoante a
antiguidade do contrato, o trabalha-
dor tenha de comunicar a sua saida a

Aviso prévio

O Direito do Trabalho tem como pilar
aliberdade de o trabalhador poder, a
qualquer momento, decidir mudar de
emprego. Mas impoe regras. O
Cédigo do Trabalho prevé (artigo
400°) que o trabalhador tenha de
comunicar a sua saida — o aviso
prévio — com 30 dias a 60 dias de
antecedéncia, consoante tenha até
dois anos ou mais de dois anos de
antiguidade. Este aviso prévio pode
chegar aos seis meses nos cargos de
administracao e para contratos a
termo é de 30 ou 15 dias, consoante o
contrato seja de seis meses ou menos.

Pacto de permanéncia

£ uma excegao prevista na lei (artigo
1379) que estabelece que as partes —
trabalhador e empregador — podem
acordar que o trabalhador se obriga a
nao denunciar o contrato por um
periodo ndo superior a trés anos,
quando o empregador comparticipe
despesas avultadas com a sua
formacao profissional. Ainda assim,
querendo sair, o trabalhador pode
fazé-lo se reembolsar o trabalhador
das despesas realizadas.

Pacto de nao concorréncia

£ outra excegao prevista na lei (artigo
1369) que viabiliza a limitagao da
atividade do trabalhador durante o
periodo maximo de dois anos
subsequente a cessagao do contrato
de trabalho, nos casos em que conste
de acordo escrito e quando se trate de
atividades cujo exercicio possa causar
prejuizo ao empregador (dominio de
informagao sensivel de negécio, por
exemplo). Mas prevé a atribuigao de
uma compensagao ao trabalhador
enquanto vigorar a limitagao.
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empresa com 30 a 60 dias de antece-
déncia (para cargos de administragao
e fungdes estratégicas, o prazo pode ir
até aos seis meses), mas “a pratica era
as empresas abdicarem desse prazo ou
de parte dele e libertar o trabalhador”,
explica. Hoje, conscientes da dificul-
dade que terdo em contratar, “retém
estes trabalhadores até ao limite”.
Sandrine Verissimo, diretora regional
da Hays, corrobora e acrescenta que
“as empresas estdo a apresentar cada
vez mais contrapropostas a quem quer
sair e a pagar os chamados prémios de
entrada — valores pagos para suprir o
risco associado 2 mudanga dos traba-
lhadores — a quem integram”. Cada
vez mais corrente é também a prética
de abdicar do periodo experimental na
admissdo de novos colaboradores.
Pedro da Quitéria Faria, sécio da
Antas da Cunha Ecija e especialista
em Direito Laboral, admite que estas
s30 as praticas mais comuns, mas “as
empresas comegam a aplicar cada vez
mais outras figuras excecionais que
a lei prevé” e que, de alguma forma,
dificultam a saida dos trabalhadores:
os chamados pactos de permanéncia
e de ndo concorréncia. O primeiro
determina que trabalhador e empre-
sa podem acordar a permanéncia
do profissional na empresa por um
periodo até trés anos, nos casos em
que a empresa realize despesas avul-
tadas com a sua formagdo. Mas mes-
mo neste caso, sinaliza o advogado,
“o trabalhador pode sair antes desse
periodo se ressarcir a empresa dos
gastos realizados”. O segundo limita
a atividade do trabalhador nos dois
anos seguintes a cessa¢ao do contrato,
“mas s6 pode ser aplicado em fungoes
nas quais esteja em causa 0 acesso
a informagdo critica sob o ponto de
vista concorrencial para a empresa”,
explica, acrescentado que “este tipo
de pacto implica uma compensagao
ao trabalhador no periodo durante o
qual vigorar a limitagao”.
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