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LEGISLACAO LABORAL

O que muda em 20023:
as alteracoes (ja aprovadas)
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O QUE MUDA NA LEI LABORAL
EM 20023: AS ALTERACOES
(JA APROVADAS)

A Comissao de Trabalho, Seguranca Social e Inclusao tem estado a analisar e votar na

especialidade as normas da Proposta de Lei que preveé alteracdes ao Codigo do Trabalho.
Varias ja foram aprovadas. Mas se umas sao expectaveis e justificaveis, outras ha que nos
parecem injustificadas e criticaveis. ror Sofia Silva e Sousa

m matéria de legislacdo
laboral, o ano de 2022
fica marcado pela apro-
vacéo, na generalidade,
da Proposta de Lei n.°
15/XV (a “Proposta de Lei”) que preve,
entre outras, importantes alteracoes
ao Cdodigo do Trabalho no &mbito da
Agenda do Trabalho Digno e, também,
alteracdes ao Codigo dos Regimes Con-
tributivos do Sistema Previdencial da
Seguranca Social.
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Jaonovo ano de 2023 ficara certa-
mente marcado pela expectavel conclusio
do processo de discussdo e aprovacio
das normas contidas na Proposta de
Lei - prevista para o final deste més de
Janeiro - e pela entrada em vigor das
alteracdes — prevista para o proximo
més de Marco.

Desde Novembro de 2022 até agora
(inicio de Janeiro), a Comissio de Tra-
balho, Seguranca Social e Inclusao tem
estado aanalisar e votar na especialidade

asnormas da Proposta de Lei, tendo sido
ja objecto de aprovacdo um conjunto
muito significativo de normas.

Assim, apesar de o processo de analise
evotacdo naespecialidade da Proposta
néo estar ainda concluido, ja existem
varias alteracoes que podem ser con-
sideradas como (praticamente) certas.

Anosso ver, as alteracdes com maior
potencial de impacto pratico ja apro-
vadas na especialidade respeitam as
seguintes tematicas:
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Apesarde a
analise e votacdo
na especialidade
da Propostanio
estarem ainda
concluidas, ha
varias alteracoes
que podem ser
consideradas
como certas.

© Teletrabalho. Os acordos de tele-
trabalho devem fixar um montante a
ser pago ao trabalhador respeitante a
despesas adicionais;

© Contratos temporarios a termo.
A duracao de contratos de trabalho
temporario a termo sucessivos em di-
ferentes utilizadores, celebrados com o
mesmo empregador ou sociedade que
com o mesmo se encontre em relacdo
de dominio ou de grupo, ou mantenha
estruturas organizativas comuns, passa
anao poder ser superior a quatro anos;

© Retribuicdo do trabalho suplementar.
O trabalho suplementar que exceda as
100 horas anuais passa a ser pago pelo
valor daretribui¢do horaria com os se-
guintes acréscimos: 50% pela primeira
hora ou frac¢do desta; 75% por hora
ou fraccio subsequente, em dia util;
100% por cada hora ou frac¢ao, em dia
de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, ou em feriado;

© Licenca parental exclusiva do pai.
Alargamento da duracido da mesma
(para 28 dias);

© Periodo experimental relativo aos
jovens a procura de primeiro emprego
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e desempregados de longa duracio.
O actual periodo experimental de 180
dias é reduzido ou eliminado no caso de
anterior contrato de trabalho a termo,
estabelecido com outro empregador,
ter tido uma duracéo igual ou superior
a90 dias;

© Presuncéo de laboralidade no quadro
das plataformas digitais. E estabelecido
que a presuncdo operara preferencial-
mente com a plataforma digital, podendo
esta contestar judicialmente e requerer
que o vinculo seja declarado existente
com o intermedidrio;

© Aumento do valor da compensacéio
por cessacio dos contratos a termo.
Passa para 24 dias de retribuicdo base
e diuturnidades por cada ano completo
de trabalho;

© Proibicéo de recurso a outsourcing
por parte de empresas para satisfacido
de necessidades que foram asseguradas
por trabalhador cujo contrato tenha
cessado nos 12 meses anteriores por
despedimento colectivo ou despedimento
por extincdo de posto de trabalho;

© Proibicéo de extin¢éo dos créditos
do trabalhador emergentes do contrato
de trabalho, da suaviolagio ou cessacdo
por meio de remissao abdicativa.

Andlise

Fazendo uma apreciacdo genérica das
alteragoes ja aprovadas na especialidade,
entendemos ser possivel afirmar que se,
por um lado, existem alteracdes que a
luz da Agenda do Trabalho Digno eram
expectaveis e justificaveis, outras ha
que nos parecem injustificadas ou que
nos parecem nao serem aptas aresolver
cabalmente as questdes visadas, sendo,
por isso, criticaveis.

No grupo de medidas nao aptas
aresolver cabalmente as questoes
visadas encontra-se, por exemplo, a
alteracdo referente a obrigatoriedade
de o acordo de teletrabalho (e o contrato

colectivo de trabalho) fixar o valor da
compensacio devida ao trabalhador
pelas despesas adicionais (nos termos
do texto aprovado, na auséncia de acor-
do entre as partes sobre um valor fixo,
consideram-se despesas adicionais “as
correspondentes a aquisi¢do de bens
e ou servicos de que o trabalhador
nio dispunha antes da celebracéo do
acordo”, assim como “as determinadas
por comparacio com as despesas ho-
mologas do trabalhador no tltimo més
de trabalho em regime presencial”).

Nesta matéria, a (recente) Lei n.°
83/2021, de 6 de Dezembro, veio de-
terminar a obrigacdo de as empresas
suportarem as despesas acrescidas
com o teletrabalho, designadamente
as respeitantes a energia, internet e
aquisicdo de equipamentos, referindo
que tais custos seriam considerados,
para efeitos fiscais, custos para o em-
pregador, nio constituindo rendimento
do trabalhador.

Sucede que, ndo existindo comprova-
tivo dos custos acrescidos o montante,
em principio, tera de ser tributado em
sede de IRS, o que, alias, foi recentemente
realcado pela Autoridade Tributéria.

Deste modo, a previsdo de um custo
fixo no acordo, sem que do lado dalegis-
lacdo fiscal exista um ajuste, implicara
que o montante seja tributado em IRS
sendo, por outro lado, do ponto de vista
laboral, sujeito a presuncio de natureza
retributiva, nos moldes gerais, pelo que
o cerne da problematica permanece
por resolver.

No grupo de medidas que, a nosso ver,
sdo injustificadas, encontram-se, desig-
nadamente, as alteracdes respeitantes
a proibicdo de recurso ao outsourcing
e aimpossibilidade de extincéo dos
créditos laborais do trabalhador por
meio de remissao abdicativa.

Relativamente a primeira, enten-
demos que a alteracdo em causa - que
podera4, inclusive, colocar questdes de
inconstitucionalidade - configura, de
qualquer modo, uma intromissao e
limitacdo excessiva e injustificada a li-
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berdade de empresa, a iniciativa privada,
e aliberdade de gestdo do empregador,
protegidas constitucionalmente. Tal
proibi¢édo nio é sequer coerente com
o proprio regime do despedimento co-
lectivo e do despedimento por extin¢do
de posto de trabalho, namedida em que
0 Cddigo do Trabalho permite que os
fundamentos para os mesmos sejam,
entre outros, de natureza estrutural, o
que inclui o contexto de reestruturacéo
da organizacio do empregador, que,
por suavez, inclui a possibilidade de o
empregador decidir ndo manter certos
servicos (nfo “core”) no seio darespec-
tiva estrutura, sendo livre de optar por
externalizar os mesmos. A nosso ver, este
constituiu um campo onde a decisdo de
gestao empresarial (necessaria e irrevo-
gavelmente) impera (os tribunais tém,
de forma correcta, designadamente no
contexto de apreciacdo de accdes em que
se discute ailicitude de despedimentos
objectivos, vindo a sublinhar a necessidade
de respeito pelos critérios de gestio da
empresa, como regra geral).

Notamos que a violacdo desta proi-
bi¢ao de recurso ao outsourcing, apesar
de ndo configurar uma causa de ilicitude
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do despedimento - o que a suceder im-
plicaria, a nosso ver, de forma patente,
ainconstitucionalidade da alteracao
em causa -, acarreta a pratica de uma
contra-ordenacao laboral muito grave,
sendo, por isso, sancionavel com uma
coima que pode chegar aum montan-
te maximo de, em regra, €61 200 (a
cada escaldo de gravidade das contra-
-ordenagdes laborais corresponde uma
coima de montante variavel em funcéo
do volume de negdcios da empresae do
respectivo grau da culpa).

No que concerne a alteracdo que prevé
aimpossibilidade de extingéo dos créditos
do trabalhador emergentes do contrato
de trabalho, da suaviolacdo ou cessacdo
por meio de remissao abdicativa, amesma
implicara que as empresas, previsivel-
mente, passario a ndo identificar signi-
ficativa vantagem em negociar cessacoes
de contrato de trabalho que impliquem
um tratamento mais favoravel ao tra-
balhador do que o legalmente previsto,
em especial, relativamente ao calculo da
compensacao por cessacdo de contrato de
trabalho, aumentando-se, em paralelo,
ainseguranca juridica e o potencial de
litigiosidade. Nesta matéria, os tribunais

Numa primeira
apreclacio

das alteracoes
laborais ja
aprovadas

na especialidade,
evidencia-se

que as mesmas
ficam aquém

do desejavel.

superiores tém vindo ao longo do tempo
areconhecer a validade das remissoes
abdicativas subscritas no momento da
cessacdo do contrato de trabalho ou apds
tal cessacdo ter operado (isto sem prejuizo
daidentificacdo e correc¢do, que tem
vindo a ser judicialmente efectivada, de
situacdes de abusos ou desconformidade
relativamente a remissdes abdicativas).

Em suma, parece-nos, numa primei-
ra apreciacao das alteracdes laborais
ja aprovadas na especialidade, que as
mesmas ficam aquém do desejavel,
nao sendo, em aspectos importantes,
nem assertivas, nem justificadas, nem
certeiras, com prejuizo tanto para as
empresas como para os trabalhadores,
sendo, pelo contrario, infelizmente,
aptas a contribuir para um contexto de
potencial aumento da incerteza juridica
e dalitigiosidade.

Perde-se, assim, (mais) uma impor-
tante oportunidade de criar condi¢oes
paraum tdo necessario, e ambicionado,
contexto laboral, social e econémico mais
estavel, seguro, positivo e atractivo.®

Sofia Silva e Sousa
_ Socia contratada
| da Abreu Advogados




