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Governacao de
algoritmos e Comité
de Etica de IA

tualmente, a
Inteligéncia
Artificial (TA) ja
ndo representa
uma novidade e,
de acordo com o Parlamento
Europeu, corresponde & capaci-
dade que uma maquina tem para
reproduzir competéncias seme-
lhantes as humanas como é o caso
do raciocinio, a aprendizagem, o
planeamento e a criatividade.

Estas méaquinas podem trazer
enormes beneficios, tanto para os
utilizadores individuais como para
empresas, tals como a poupanga
de tempo e redugio de custos. Em
contrapartida, também trazem
riscos inevitaveis. Destes desa-
fios surge a proposta regulatéria
da Unido Europeia, o Artificial
Intelligence Act (“AIA”) que
pretende regular os sistemas de TA
com uma abordagem baseada nos
diferentes tipos de risco.
Nao obstante as recentes
propostas regulatérias, como
o AIA Act, estas ndo devem
ser consideradas como a Unica
solucdo para garantir que as
empresas controlem, de forma
ética, segura e transparente a IA
em todas as fases da sua imple-
mentagdo. Constata-se, assim,
a necessidade imprescindivel de
uma governanga mais robusta em
TA, que possa garantir o desen-
volvimento, implementacio e
utilizacao de IA, no cumprimento
da lei e de valores éticos, abrindo
espago para uma proatividade
cada vez maior das empresas
nessa direcao.

Dentro das diversas propostas
de governanga existentes, existe
também a sugestao de implemen-
tagio de Comités de Etica para
TA, através da criagio de um
grupo capaz de prevenir, detetar e
mitigar os potenciais riscos emer-
gentes da IA.

No recém-publicado estudo
desenvolvido pelo Centro de
Ensino e Pesquisa em Inovacao
da Fundagdo Getulio Vargas
(FGV) propés-se um “Framework
para Comités de Etica em I4”, que
visa analisar a Governacgdo de
Inteligéncia Artificial (IA) nas
diferentes organizagdes. O estudo
faz parte de um programa de
governagao e gestao de riscos, que
segue as tendéncias regulatérias

da Europa, EUA e Brasil.

A primeira parte da publicacio,
contextualiza a pesquisa e apre-
senta alguns pontos de partida,
definindo-se, nomeadamente,
conceitos importantes como o de
IA e refletindo-se sobre o estado
da arte da discussdo na comu-
nidade cientifica e no mercado.
Ja a segunda parte, detalha os
cinco pilares do framework para
a adogao de comités de ética em
IA e aprofunda as possibilidades
de configuracdo encontradas na
investigagdo para a constitui¢do e
o funcionamento dessas estruturas.

A terceira parte do estudo apre-
senta, em detalhe, como o frame-
work deve ser aplicado as organiza-
¢des, exemplificando de que forma
as caracterfsticas podem ser sele-
cionadas a cenarios distintos, de
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dos programas de governanca. Por:

altimo, a quarta parte apresenta
trés estudos de caso realizados
no decorrer do trabalho de inves-
tigacao, construidos através de
entrevistas a stakeholders envolvidos
nesta tematica, bem como através
de documentagdo publica.

A importancia de um Comité de
Etica acentua-se principalmente
no contexto de uma empresa de
grande dimensdo ou que trabalhe
com inteligéncia artificial de risco
elevado. Quanto a estrutura do
eventual comité, este pode consti-
tuir um 6rgao interno da empresa,
subordinado a dire¢do ou departa-
mento especifico da empresa, ou
a um 6rgao externo a mesma, e
qualquer um deles podera ser, ou
nio, vinculativo. Relativamente
a competéncia e finalidade do
comité, este pode representar
diversos papéis, desde o poder
meramente informativo até ao
poder deliberativo, este altimo
com a missdo de elaboracido de
diretrizes e tomadas de decisio,
com a capacidade de impedir
a continuidade de um projeto
e avaliar o comportamento dos
membros da empresa.

O comité de ética pode, por
exemplo, acumular o poder de fazer
recomendacdes, mas também o de
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er a execugdo de alguma
1 \que nio cumpra com
os'principios de responsabilidade
e transparéncia. Partindo da
ideia basilar de um comité de
ética e dos seus poderes, importa
perceber a sua composigao, princi-
palmente a especialidade de cada
componente do comité, os quais
comportam diferentes formatos e
especializac¢des. O niimero, forma
de admissdo e remuneragio dos
membros no comité dependera da
empresa e do comité em questao.

Dado o atual avango dos bene-
ficios e riscos da IA, a formagdo
de Comités de Etica para TA em
empresas ¢ hoje uma importante
tendéncia que visa reforgar os
requisitos essenciais de gover-
nacao de IA, mitigando riscos
existentes e garantindo um bom
alinhamento com as tendéncias
regulatérias. m
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