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“A ASP Advogados e um Escritorio
de Referencia em Angola”

Antonio Penelas, Partner da ASP Advogados, uma Sociedade de Advogados em Angola que se destaca pelo seu
carater inovador, conversou com a Revista Pontos de Vista sobre a Nova Lei Geral do Trabalho, que entra em vigor

“CLARAMENTE

QUE UM DOS
PRINCIPAIS
BENEFICIOS PARA

0S TRABALHADORES
SURGE COM A (RE)
INTRODUCAO DO
CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO
COMO REGRA, EA
OBRIGATORIEDADE

DA REDUCAO DO
CONTRATO DE
TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO"

ASP Advogados é uma Sociedade
de Advogados de referéncia em
Angola. Sendo Partner da marca,
como analisa o posicionamento da
mesma no mercado angolano e quais diria
que sdo os fatores diferenciadores que a des-
tacam na prestagao de servicos juridicos?
A ASP Advogados é um escritério de referéncia
em Angola, destacando-se por um track-
-record fmpar na assessoria juridica
empresarial e pelo seu caracter ino-
vador. Diferencia-se por ser um
membro da VdA Legal Partners,
que representa o conjunto de
advogados e de sociedades
de advogados independentes
associados a Vieira de Almeida
para a prestacao de servicos
jurfdicos, de forma integrada,
em Africa e em Timor-Leste.
Este facto permite aumentar, na
medida considerada adequada
a cada desafio, a capacidade de
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neste més de margo. Conheca as mudangas que esta legislagdo trard ao mercado.

resposta aos clientes em Angola, através do
acesso a uma equipa de mais de 330 advogados
presentes em sete jurisdicoes.

A dindmica do setor juridico em Angola,
como tantos outros setores de atividade, tem
vindo a mudar. Na sua perspetiva, como se
encontra atualmente o panorama desta area
no pais e de que forma a ASP Advogados se
tem vindo a adaptar aos desafios emergen-
tes?

Temos observado um acentuado crescimento
na pratica da advocacia em Angola, nao apenas
por que é o percurso expectavel nas areas de
direito, mas também porque o crescimento no
tecido empresarial assim o exige.

A ASP Advogados, como firma de referéncia,
tem vindo a reforcar a sua equipa, destacando-
-se pela solidez técnica e rigor profissional, mas
também pelas qualidades humanas com que
enriquecem a ASP Advogados, o cliente e a
comunidade emque vivemos.Nummundocada
vez mais exigente, apoiamos a formacao conti-
nua dos nossos colaboradores maximizando o
potencial de cada um, através da VdA Academia.

Sabemos que a nova Lei Geral do Trabalho
vai entrar em vigor em margo deste ano — um
ano apds a sua aprovagao pelo Parlamento
Angolano. Para melhor entender, que mudan-
cas esta legislagéo trard?

Do ponto de vista estrutural, a NLGT parte da
estrutura da atual Lei Geral do Trabalho (Lei n°
7/15, de 15 de junho), acrescentando melhorias
muito significativas. Neste sentido, e a titulo
exemplificativo, todo o Capftulo Il (Estabeleci-
mento da Relacao Laboral) da atual lei é profun-
damente modificado, recebendo, entre outras,
duas novas sec¢des, uma totalmente inédita,
versando sobre direitos de personalidade do
trabalhador (liberdade de expressao e de opi-
nido, integridade fisica e moral, reserva da inti-
midade da vida privada e protecao dos dados
pessoais dos trabalhadores), e a outra versando
sobre condicdes aplicaveis a grupos especificos
de trabalhadores (mulheres, menores e traba-
lhadores com capacidade de trabalho reduzi-
da). Ainda neste capiftulo, foi retirado do elenco
de contratos de trabalho especiais o contrato
de empreitada, ou de tarefa, e acrescentados
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os contratos de teletrabalho, de comissao de
servicos, de trabalho desportivo e de trabalho
doméstico. Todo o Capitulo IV (Modificacdo da
Relacao Juridico Laboral) foi também substan-
cialmente alterado, tendo recebido, igualmen-
te, uma nova seccao dedicada & mobilidade
de trabalhadores entre empresas do mesmo
grupo econémico. Também o Capitulo VI (Orga-
nizacio e Duracdo Temporal do Trabalho) sofre
uma reorganizacao significativa, destacando-se
a introducao de uma nova seccao sobre o novo
regime de trabalho flexivel para os trabalhado-
res com responsabilidades familiares. Por fim,
sdo eliminadas todas as normas que constam
no Capitulo XIX (Garantia dos Direitos Emer-
gentes da Relacao Juridico-Laboral) da atual Lei
Geral do Trabalho respeitantes aos mecanismos
extrajudiciais de resolucao de conflitos (conci-
liacao, mediacdo e arbitragem), bem como a
regra da precedéncia obrigatéria do recurso a
um desses mecanismos, antes da propositura
de qualquer acao judicial, em caso de conflito
de trabalho.

Do ponto de vista material/substancial, sao
igualmente introduzidas alteracées significati-
vas, destacando-se, para além das ja referidas
as seguintes: (i) Introducdo da obrigatoriedade
de reducdo do contrato de trabalho por tempo
determinado a escrito (artigo 12° da NLGT);
(i) Introducao da figura da mobilidade de tra-
balhadores entre empresas do mesmo grupo
econdmico (artigo 1152 da NLGT), (i) Introdu-
¢ao de medidas de reforco do equilibrio entre a
vida privada e a vida profissional e da protecao
da parentalidade, destacando-se a criacdo da
licenca de paternidade (artigo 23.2da NLGTY); (iv)
Alargamento do catdlogo de medidas discipli-
nares, pela {re)introducdo da medida de despro-
mogao temporaria de categoria e da suspensao
do trabalho com perda da remuneracao (artigo
870 da NLGT); (V) Reconfiguracao do critério de
fixacao das remuneragdes adicionais, bem como
de determinagdo das indemnizactese compen-
sacoes (eliminou-se o critério de indemnizacdo
em funcdo da dimensdo da empresa).

Certo é que, Teresa Rodrigues Dias, Ministra

da Administracdo Publica, Trabalho e Segu-
ranca Social destacou, recentemente, que a
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nova lei proporcionara maior flexibilidade
e dignidade aos trabalhadores em Angola.
Posto isto, quais sao os beneficios mais sig-
nificativos que esta nova legislacdo traz para
os trabalhadores e também para a entidades
patronais?

Claramente que um dos principais beneficios
para os trabalhadores surge com a (re)intro-
ducao do contrato de trabalho por tempo
indeterminado como regra, e a obrigatorie-
dade da reducao do contrato de trabalho por
tempo determinado. Isto garante ao trabalha-
dor maior seguranca no trabalho e assegura
o cumprimento do principio da estabilidade
no emprego, previsto no artigo 274.°2 da NLGT.
Destaca-se, também, a eliminacao da regra da
precedéncia obrigatdria que constitufa um
empasse para o trabalhador quando quisesse
demandar a entidade empregadora. Referir,
ainda, que a NLGT salvaguarda o equiltbrio
entre a vida profissional e pessoal, asseguran-
do alicenca de paternidade, a protecao contra
0 assédio, entre outros. Quanto aos beneficios
para a entidade patronal, destaca-se ¢ aumen-
to do poder disciplinar da entidade patronal,
com a consagragao da medida disciplinar de
despromocao tempordria de categoria e da
suspensao do trabalho com perda da remu-
neragao.

Contudo, alguns sindicalistas expressaram
preocupacdes de que, na pratica, os proble-
mas dos trabalhadores possam persistir e que
as empresas sejam as principais beneficiadas.
Como observa estas preocupacées e que me-
didas podem ser tomadas para garantir que
os direitos dos trabalhadores sejam efetiva-
mente protegidos?

Desconhecemos os fundamentos que estao
por detras desta abordagem, pois no nosso
entender, a NLGT é protetora dos direitos e inte-
resses do trabalhador. Para além disso, a entida-
de empregadora, 3 luz da NLGT tem mais limita-
¢des quanto a celebracao do contrato de traba-
lho por tempo determinado, o qual s6 pode ser
celebrado nas situacoes previstas pela lei.

Perante as mudancas trazidas pela nova Lei
Geral do Trabalho, quais sao os principais de-
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safios que a ASP Advogados e outras empre-
sas do setor juridico enfrentardo na adapta-
¢ao e na garantia da conformidade legal dos
seus clientes?

Estes desafios prendem-se com a adaptacao
ao novo regime de contratacdo (contrato de
trabalho por tempo indeterminado), a aplica-
¢ao do regime de mobilidade de trabalhadores
entre empresas do mesmo grupo econémico, a
aplicacado de medidas de reforco do equilibrio
entre a vida profissional e protecao da paren-
talidade, na qual se destaca a aplicacao da
licenca de paternidade (sendo comum entre
os homens angolanos ter muitos filhos). Por
fim, a aplicacao do novo critério de fixacao de
indemnizacao e compensacoes para as micros,
peguenas e médias empresas, representara um
aumento de 100 % para estas.

Tendo em conta o panorama atual, quais sdo
as tendéncias que a ASP Advogados antecipa
para o futuro préximo no que diz respeito a
este setor e que novidades a empresa trara ao
mercado para responder as mesmas?

As principais tend&ncias para o setor do direito
do trabalho sao as seguintes:

a) As empresas vao precisar de adaptar-se aos

novos regimes previstos na NLGT;

b) As empresas poderao sentir alguma dificul-
dade em contratar trabalhadores recém-for-
mados, ou com pouca experiéncia profissio-
nal, preferindo sempre os mais qualificados;

¢) Com a NLGT podera haver uma reducdo da
taxa de despedimentos, porque o contrato
de trabalho, regra geral, passa a ser um con-
trato de trabalho por tempo indeterminado,
com muitas limitagoes para a celebracao de
um contrato de trabalho por tempo deter-
minado.

Aquando da proposta da Lei Geral do Trabalho,
a ASP em parceria com aVdA e a VdA Academia
organizaram uma conferéncia sobre as princi-
pais alteracoes da NLGT para as empresas pres-
tadoras de servicos no sector petrolifero.

Agora, com a aprovacao da NLGT, cogita-se
a possibilidade de realizacao de mais confe-
réncias e, sobretudo, sec¢oes formativas para
garantir uma melhor compreensao por parte
dos seus clientes. m



