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Advogados

o cercade 50 mil as empresas que de-
verdo monitorizar e relatar a sua per-
formance em matéria de “Envi-
ronmental Social Governance™ nos
exercicios financeiros com inicioem,
ouapds, 1de janeiro de 2024,

Aobrigagiio resulta da “Corporate
Sustainable Reporting Directive”
(CSRD) e estaestimativa inclui grupos
econdmicos que tém asua diregio efe-
tiva ¢ principal atividade situada em
paises terceiros, mas que desenvolvem
atividade Unidio Europeia (UE).

Noentanto, eapesarde a CSRD es-
tar em vigor no quadro comunitario
desde 5 de janeiro de 2023, esta Dire-
tiva ainda carece de transposi
alegislacdo nacional de cada Estado-
-membro (EM).

Comeleito,as Diretivas ndiose mos-
tramautomitica e diretamente aplici-
veis em cada EM ao contririo dos re-
gulamentos e das decisdes emitidas pe-
las respetivas instituigdes europeias.

As regras constantes das mesmas
devem ser incorporadas no direito in-
terno. E esse processode transposicio
¢assegurado porintermédio de inicia-
tivas legislativas especificas, que devem
ser propostas pelos drgios competen-
tes nacionais dentrodo prazo especifi-
cado na Diretiva.

A CSRD nao é excegio. E o prazo
fixado para a respetiva transposicio ji
terminou, concretamente no dia 6 de
julho de 2024, Ser:i apenas nesse mo-
mento que a sociedade e, em particu-
lar, o tecido empresarial ficard a conhe-
cer o posicionamento de Portugal nas
matérias onde foi conferidaa discricio-
nariedade aos EM.

E uma Diretiva que deixou alguma
margem de manobra numasérie de do-
minios fundamentais, o que permite aos
EM, por exemplo, alargar o dmbito das
entidades abrangidas, quer seja por li-
miares oupor tipo de entidade juridica,
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e até os proprios requisitos estabeleci-
dos nas normas de relato.

Essa amplitude acarreta comple-
xidades designadamente para as mul-
tinacionais, uma vez que a sua presen-
ca emdeterminados EM pode impli-
car diferentes exigéncias, isengoes ¢
consequéncias. Entre os 27 EM da
UE e os trés paises do Espago Econd-
mico Europeu, i data de hoje cinco ji
concluiram o processo de transposi-
¢io e dezanove [ém em curso o pro-
cesso legislativo, incluindo os nossos
vizinhos da peninsula Ibérica.

O prazo de transposiciio terminou
sem que se conhega qualquer iniciativa
legislativaparaoefeitoem Portugal. Isto
fiz comque nos juntemnos aos tnicos seis
EM que ainda ndo deram sequer inicio
aoprocessolegislativo tendente ao cum-
primento dessa.

Naverdade, a Diretiva prevé que as
obrigagies decorrentes da mesma para

oprimeirouniversodeempresas abran-
gidas seaplicam porreferéncia ao exer-
cicioecondmicoiniciadoem 2024, Een-
quanto a CSRD néio for transposta, em
bom rigor, esta obrigagio nio produzi-
riefeitos em Portugal ourespetivo EM.

Ademora prolongada na transposi-
¢iopoderasuscitar problemasinterpre-
tativos naimplementaciodos designios
aque amesmase propoe, sobretudo na
eventualidade de apenas se concretizar
em 2025. A sua conclusio correta e
atempada assume, por isso, particular
releviincia num contexto normativo
fragmentado e complexo.

Tudo isto vem trazer dificuldades
acrescidas para o tecidoempresarial na
compreensio das obrigaches que sobre
si passam arecair, adaptagdio e cumpri-
mento domesmo.

Sobretudo agora que a “Corpora-
te Due Diligence Directive” (CS3D)
foi aprovada, uma importante pe¢a

neste puzzle. Esta nova Diretiva apro-
vada em 24 de maio de 2024, ird en-
trarji nodia 25 de julho de 2024 ¢ de-
verd ser transposta no prazo de dois
anos ¢ um “game changer”, com obri-
gagoes de complexa implementagio
sujeitas a um regime contraordena-
cional e de responsabilidade civil.

Apesar de o universo de empresas
abrangido pela CS3D ter sido muito
reduzido face i proposta inicial, 0 in-
cumprimento serd sancionado com
contraordenagdes ¢ poderd funda-
mentar a responsabilizagiio civil por
terceiros, o que implica uma mudanca
estrutural e fundamental para assegu-
rar “enforcement” e “accountability”.

Avresponsabilidade civil das empre-
sascaso infrinjam, intencionalmente ou
pornegligéneia, o deverde adotarmedi-
das preventivas e corretivas permite que
qualquer terceiro afetado pela violagio
do dever possa exigir judicialmente re-
paragiio pelos danos causados pela vio-
lacio do dever, no prazo de cincoanos.

A CS3D, a semelhanga da CSRD,
serd de aplicagiio progressiva e escalo-
nada, consoante adimensio das empre-
sas aferida com base no niimero de tra-
balhadores e volume de negocios. Pre-
vé-se que os seus efeitos se produzam
sobre o primeiro universo de empresas
abrangidasao fimde trés anos daentra-
da em vigor, vindo o mesmoa ser alar-
gado em duas fases, concretamente no
quarto e guinto ano.

Quando um pais ndo transpde uma
Diretiva no prazo fixado, a Comissiio
pode dar inicio a um procedimento de
infraciio. O histdrico de Portugal neste
ambitoniio nos deve orgulha, e, comoos
EM tém de comunicar a Comissiio Eu-
ropeia as medidas de aplicaciio nacio-
nais, jaacumulamos diversos processos
de infracio por atraso ¢ incumprimen-
todessas obrigacdes.

Nio percamos estaoportunidade. m




