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Governo acena com reducao
de custos no teletrabalho

Anteprojeto do Governo prevé que normas da lei geral sobre trabalho a distancia e pagamento
de trabalho suplementar possam ser afastadas por negociacao coletiva. ECONOMIA 1
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Governo abre a porta a reducao
de custos com teletrabalho

Anteprojeto aprovado pelo Governo prevé que as normas da lei geral sobre teletrabalho e
pagamento de trabalho suplementar possam ser afastadas por negociacdo coletiva.
Advogado sustenta que o direito dos pais ao teletrabalho nao é posto em causa.

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

Governo pretende
queasregrasdoCo-
digodo Trabalhore-
lacionadas com o
teletrabalhoecomo
pagamentode trabalhosuplemen-
tar passemapoderseralteradasde
forma menos favordvel ao traba-
lhador por negociacio coletiva, o
que atualmente niio ¢ possivel.

Asalteracdes constamdo ante-
projeto com cerca de cem altera-
goes alei laboral, aprovado na se-
mana passada pelo Governo, que
ainda terd de passar no Parlamen-
to. Nodocumentoque também vai
ser discutido com os parceiros so-
ciais, a lista de matérias sobre as
quais as convengoes coletivas niio
podem dispor de forma menos fa-
voravel ao trabalhadordo quealei
geral torna-se mais curta. Dessalis-
ta é eliminado o teletrabalho, que
laestavadesde 2022, Eopagamen-
to de trabalho suplementar, que
constava da lista desde 2019.

Questionado sobre se as con-
vengoes coletivas vao poder dispor
emsentidomenos favordvel ao tra-
balhador nas duas matérias, poden-
do, por exemplo, estabelecer um

alor de pagamento suplementar
inferior ao que estd no Cadigo do
Trabalho,0 Governo confirmaque
sim. “Segundo a proposta do Go-
vernosim. Aumentame-se, assim, as
dreasdeintervenciiosujeitas acon-
trataciio coletiva, 0 que beneficia
ambas as partes”, responde fonte
oficial do Ministério do Trabalho
(MTSSS).

Séque janadaimpediaas con-
vengoes coletivas de estabelecerem
valoressuperioresou dealargarem
direitos. Com as alteragoes serd
possivel estabelecer valores infe-
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riores ou restringir direitos, como
confirmamosadvogados.

“As normas legais reguladoras
do teletrabalho podem ser altera-
das porinstrumentode regulamen-
tacdo coletiva de trabalho emsen-
tido mais ou menos favordvel (ou
apenas em sentido diferente), sal-
vo quando delas resultar o contra-
rio”, explicaum documento de and-
lise da Littler ao anteprojeto, que
conclui o mesmo quanto ao paga-
mento do trabalho suplementar.

Quanto aos custos, 0 Governo
reconhece expressamente que “a
despesacomoteletrabalho passaa
poder ser definida através de con-
trato coletivoouacordode teletra-
balho”, ou seja, também de forma
individual.

Das regras gerais consta, por
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exemplo, odireito dos pais com fi-
Thosaté trés e oitoanos ao trabalho
adistancia,emborasob condicoes.
Contudo, “asregrasde proteciode
parentalidade, nomeadamenteem
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Aumentam-se

as areas de
intervencao sujeitas
a contratacio
coletiva, o que
beneficia ambas as
partes.

FONTE OFICIAL DO MTSSS
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As convencdes coletivas passam a ter mais margem de manobra em dreas como o teletrabalho ou horas extra.

regimedeteletrabalho, ndo podem
serafastadas emsentido menos fa-
voriivel ao trabalhador porque apa-
rentalidade continua a ser umdos
pilares protegidos”, sustenta Gon-
-alo Caro, advogado da Littler.

Ja as “condigoes do teletraba-
Iho, equipamentos esistemas e pa-
gamento de despesas ou as forma-
lidades doacordo — exigidoaquem
nio tem filhos até oito anos —sdo
matérias que podem ser regula-
mentadas de formamenos favora-
vel” pela convengio coletiva,

E nas regras gerais?

E quanto as regras gerais que se

aplicam diretamente se a conven-
d0 coletivando disser o contriirio,

o que muda? No caso do trabalho

suplementar, aanteprojetondo al-

teraoartigo que durante o progra-
madeajustamento,em 2012, redu-
ziu para metade os acréscimos:
25% na primeira hora de dia atil,
37.5% nasseguintes, e 5% emdia
de descanso semanal ou em feria-
do. Esta redugio s6 foi corrigida
pelo anterior Executivo de Anto-
nio Costaa partirda 100.* hora.

Ja quanto ao teletrabalho, ha
virias normas alteradas.

Tal comoexplica Susana Afon-
s0, da CMS Portugal, o teletraba-
lhopassaaaplicar-sea “outras for-
masde trabalho subordinado pres-
tadoadistancia”, emvezde se pre-
veraaplicagio do regime asitua-
¢oes “de trabalho a distancia, mas
sem subordinagdo juridica embo-
racom dependéncia econémica”.

() artigo que prevé que arecu-
sadeteletrabalhoporpartedotra-
balhadornio pode constituir cau-
sa de despedimentoé revogada.
Mas, de acordo coma Littler tam-
bém se elimina a norma que diz
que, nalguns casos, “a proposta de
acordo feita pelo trabalhador so
pode ser recusada pelo emprega-
dor por escrito e comindicaciodo
fundamento da recusa” O local de
teletrabalho pode seralterado tem-
porariamente pelo trabalhador
mediante comunicagiio escrita ao
empregador “comum pré-avisode
cinco dias, a qual s6 se torna eficaz
sendohouveroposi¢ioescritades-
te, manifestada durante o periodo
de pré-aviso”. “Napritica, preten-
de-se clarificar a nogio de teletra-
balho e ambito do regime”, diz o
Governo. “Iguala-se a posi¢io do
trabalhadore empregador, favore-
cendo-seoacordoentreaspartes”,
Alémdeadespesacomoteletraba-
lho poder ser definida “através de
contrato coletivo ou acordo de te-
letrabalho”, “adapta-se o regime le-
gal ao teletrabalho hibrido, que pas-
saacontemplarcompensagio pro-
porcional” s




