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REFORMA DA LEGISLACAO
LABORAL: DESAFIOS PARA 2026

Com o recente Anteprojeto de Lei de reforma da legislacao laboral, o legislador
quis aproveitar para, de uma so vez, revisitar matérias que apelidou de prioritarias.
POR Margarida Rosenbusch e Miguel Almeida e Costa

s pais, mas sobretudo as

maes, nas semanas que

antecedem o nascimento

de um filho, sdo frequen-

temente inundados por
uma necessidade urgente de deixar tudo
pronto para o acontecimento. Revigora-
dos por uma energia que até ai parecia es-
gotada, lancam-se em empreitadas que,
tantas vezes, provocam a antecipacio do
proprio nascimento.

Com orecente Anteprojeto de Lei de
reforma dalegislacdo laboral (Trabalho
XX1I), o legislador também parece ter
querido aproveitar a ocasido para, de
umaso vez, revisitar matérias que ape-
lidou de prioritarias. Para o efeito, avan-
cacom uma aparente “mancheia” de me-
didas — ainda em discussio na concerta-
¢do social - destinadas a adequagdo da
legislacio laboral a Economia 4.0; a pro-
mover e dinamizar a contratacio colec-
tiva; ao combate a precariedade laboral
e aconciliacdo equilibrada entre a vida
pessoal e a vida profissional.

Despedimento com justa causa
De entre as principais alteracdes aos dis-
positivos do Codigo do Trabalho, é discu-
tida a extenséo as pequenas e médias em-
presas do processo simplificado paraa
promocgao do despedimento com justa
causa, a qual tem merecido sérias criticas
por parte das entidades representativas
dos trabalhadores, que acusam o Execu-
tivo da adopcao de medidas promotoras
da precariedade laboral por facilitar o
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processo de despedimento. Este enten-
dimento ndo nos parece acertado.
Estendendo, ou ndo, a simplificacdo
do processo as pequenas e médias em-
presas, a verificacdo dajusta causa, isto
¢,do comportamento culposo do traba-
lhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias tornaimediata e praticamente
impossivel a subsisténcia darelacdo de
trabalho, continua a ter de motivar a ces-

sacdo do contrato de trabalho, e aim-
pender sobre quem invoca justa causa
o 6nus da prova em sede judicial relati-
vamente a ocorréncia dos factos que a
integram e respetiva consequéncia, sob
pena de nao o fazendo, incorrer na ili-
citude do despedimento.

A alteracdo proposta permitira, ao
invés, diminuir a necessidade de inter-
vencao das estruturas representativas
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de trabalhadores, relativamente as quais
deixa de ser necessario observar uma sé-
rie de formalidades associadas ao envio
das comunicacoes de inten¢ao de despe-
dimento, que, na maioria das vezes, ja vi-
nham sem assumir relevancia pratica na
decisio de despedimento pelo empregador.

Contratacao a termo

No que respeita a contratacgio a termo,
também se tém ouvido varias criticas que
voltam a associar a proposta legislativa
aprecariedade laboral.

Este entendimento ndo nos parece li-
near. Em especial se considerarmos que
acrescente diversificacdo das “motiva-
¢des tipo” para a contratacao a termo,
que passam a incluir, de entre outros,
também os trabalhadores reformados
por velhice ou invalidez ou desemprega-
dos de longa duragao, sao elas proprias
susceptiveis de gerar emprego, por pas-
sarem a abranger um publico-alvo até
aquiinelegivel 4 contratacio nos moldes
descritos e, por esse motivo e porque por
vezes a contratacdo por tempo indeter-
minado também nfo se coaduna com a
necessidade das empresas, eram tantas
vezes forcados ao desemprego sendo des-
considerados quanto a uma contratagio
por parte de possiveis empregadores.

Banco de Horas Individual

Ja com areintrodugao de Banco de Ho-
ras Individual pretende-se, no seu es-
sencial, voltar a permitir - como acon-
tecia até a revogacio operada pela Lei
n.°293/2019, de 4 de Setembro - que,
por acordo entre o empregador e o tra-
balhador, ou por adesao a regulamento
interno, o periodo normal de trabalho
sejaaumentado até duas horas diarias
e atinja 50 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 150 horas por ano.
A medida gera polémica.

Na pratica, a possibilidade de insti-
tuicdo do banco de horas deixaria de ser
exclusiva de previsio em instrumento de
regulamentacio colectiva de trabalho
(IRCT) - com a consequente reducao de
margem negocial dos sindicatos nos IRCT
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- e,a0 invés, favoreceria a posicio de um
empregador que de forma autonoma -
por acordo com os seus trabalhadores -
¢ capaz de promover uma gestao e pro-
gramacio eficiente e ajustada da méo-
-de-obra disponivel as suas concretas
necessidades produtivas a cada perio-
do temporal e favorecer o trabalhador,
que passa a conciliar a vida privada e
profissional, negociando tempos de
trabalho e nio trabalho, em funcao das
suas necessidades.

Estas sdo, apenas, algumas das prin-
cipais medidas cuja entrada em vigor
- nos moldes que venham a ser apro-

«O Executivo
avangou com

uma “mancheia”
de medidas - em
discussdo na
concertacdo social
— destinadas a
adequacdo da
legislacdo laboral
a Economia 4.0.»

vados - se prevé venham a acontecer
em 2026. A sua bondade é controversa
e tem sido intensa a discussao em torno
das propostas do Executivo, aquem se
acusa de promover um retrocesso nale-
gislacao laboral, alegadamente por se
enfraquecer a posicio do trabalhador.
Agreve geral do dia11 de Dezembro fo-
mentou o climade instabilidade social
ede incerteza que caracteriza este fim
do ano de 2025, com potenciais efeitos
adversos a decisdo de investimento em
Portugal de futuros e novos emprega-
dores e, bem assim, na adaptacao pelas

empresas ja estabelecidas no territorio
e seus trabalhadores, com o inerente
aumento da litigiosidade laboral.

Nao somos ingénuos a ponto de con-
siderar que as medidas propostas sdo
adequadas e suficientes a adaptacao da
legislacdo a novarealidade econémica,
social e do trabalho. Como referimos an-
tes, a “mancheia” de medidas do Exe-
cutivo é apenas aparente.

Temas prementes como o combate a
desigualdade salarial - cuja Directiva,
apesar do trabalho ja desenvolvido por
muitas empresas no sentido de identifi-
care corrigir desvios nesta matéria, con-
tinua sem transposicio para o ordena-
mento juridico portugués -, ou a neces-
sidade de adequacio dos mecanismos
juridicos ao dispor das partes para aco-
modar os desafios inerentes ao desen-
volvimento das novas tecnologias e fer-
ramentas de inteligéncia artificial, e que
levara as empresas a revisitar modos de
producdo e de desenvolvimento do ne-
gocio, com impacto no numero e tipo de
postos de trabalho, continuam a ser ma-
téria que nio é devidamente acautelada.

E como aos “pais de primeira viagem”
- a quem ninguém preparou - os dias
iniciais de maternidade podem ser de
ansiedade e receio, mas tendo por certo
que o acontecer sucessivo dos dias traz
confianca e seguranca, cremos que sera
de aproveitar que estando, ainda, em
discussao, se utilize a oportunidade ja
comecada pelo Executivo para que, com
aserenidade do saber de algo que é ine-
vitavel, se aproveite a ocasido para adap-
tar 0 Cédigo do Trabalho a nova realidade
laboral, econdémica e social, e contribuir
para a prevencao dos litigios laborais
que, nada sendo feito, se avizinhario.m
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