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Discriminacao
salarial

Prazo para
reclamar
nao cumpre
minimo
europeu

Governo aquém das garantias
minimas exigidas pela diretiva
nos prazos de prescricao.
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0 Governo assume que ird fazer uma transposicdo apenas parcial das novas exigéncias europeias de transparéncia salarial.

DISCRIMINACAO SALARIAL

Prazo para reclamar nio
cumpre minimo europeu

Governo opta por transposicao apenas parcial da diretiva da transparéncia salarial, ficando aquém
das garantias minimas exigidas. Exclui ainda a possibilidade de associacdes e 6rgaos para a igualdade,

como a CITE, agirem judicialmente em nome dos trabalhadores.

MARIA CAETANO
mariacaetano@negocios.pt

Governo prepara-se
para transpor apenas
parte da nova diretiva
da transparéncia sala-
rial, contrariando as novas exigén-
cias de garantias minimas proces-
suais para as vitimas de discrimi-

nagdo salarial que os Estados-
-membrosda UE legislaram. Des-
de 2023, as regras europeias exi-
gem legislacdes nacionais que as-
segurem prazos de prescri¢io mi-
nimos de trés anos, mas o projeto
de adaptacio portugués - que se-
gueatrasado- prevéapenasumano
acontardadatade cessaciode con-
tratos parareclamar reparagoes.
Adiretivadatransparénciasa-
larial pretende garantir ndo ape-
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nasodireitoainformaggo sobredi-
ferencas salariais e assegurar
transparéncia sobre remunera-
coes no recrutamento, mas tam-
bém reforcar as garantias para os
trabalhadores sujeitos a discrimi-
nacdo salarial, facilitando o aces-
s0 a indemnizaciio ou reparagio,
alargando as possibilidades de se-
rem representados nas suas quei-
xas e também fixando prazos alar-
gados para as apresentarem. Nas

novasregras, os “prazos de prescri-
-a0ndo podem serinferioresa trés
anos” e “naodevem comegaracor-
rerantesde o demandante tertido
conhecimento, ou antes de se po-
derrazoavelmente suporque teve
conhecimento, de uma infragio”.
Cada Estado-membro pode deci-
dirseoprazose iniciaquandoain-
fraciio estd em curso ou jd apds o
fim da relagdo laboral.
Mas, oprojetode transposicio

postoaconsulta,aque o Negocios
teve acesso ede que o Publicodeu
também conta nesta quinta-feira,
prevé-se queodireitoaapresenta-
¢iode queixa “prescreve decorri-
do o prazo de um ano contado a
partir do dia seguinte aquele em
quecessouocontratode trabalho”.

’ara Angela Afonso, advogada
da drea laboral da Cuatrec:
“este prazo serda mais favoravel
sempre que os trabalhadores te-
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nham conhecimentode algumain-

raciio laboral napendénciadare-
laciio laboral, mas quanto as infra-
¢oes praticadas nos tltimos trés
anosoudas quais os trabalhadores
ndo tenham tido (oudevessemtter)
conhecimentoaté adatadacessa-
¢do,aleindo é conforme comadi-
retivae a proposta de lei ndo solu-
cionaestadesconformidade”. Ad-
mitindo que a solucio europeia
possaser “altamente discutivel”, a
especialista considera que “para
cumprir adiretiva é necessdrio al-
terar o prazo para trés anos e alte-
raro momentodo computo inicial
do prazo para o conhecimento da
infracio”.

O projetodo Governonio pro-
poe qualquer mudancano Codigo
do Trabalho (cujatltima tentativa
derevisio foi recentemente chum-
badano Parlamento), limitandoas
alteracoes a atualiza¢do daleida
igualdade salarial, de 2018, ¢ ao
Cadigo de Processo do Trabalho,
eassumindo aintengio derealizar
apenasuma “transposic¢do parcial”
dalegislaciio europeia.

Tiago Magalhdes, advogadoda
drealaboral da CMS Portugal, faz
notar que “o prazo de prescri¢io
deumanoapdsacessagiodo con-
trato de trabalho ¢ o prazo atual-
mente emvigorno Codigodo Tra-
balho, pelo que parece que se pre-
tendeuacompanharoprazoatual-
menteemvigor”. Noentanto,con-
sideratambém que, “tratandoadi-
retiva de requisitos minimos para
refor¢ara igualdade remunerato-
ria, parase cumprircomadiretiva
deveria fixar-se como prazo, para
este tipo de reclamagcéo de crédi-
tos, 0 minimo de trés anos”.

Na protegio dos trabalhado-
res que decidam exercer o direito
de queixa por discriminacio sala-
rial face a retalia¢des, hd um alar-
gamento de prazo, aquisim. O pe-
riodo para presuncio de que ha
despedimento abusivoapds aquei-
xasobe de um para trés anos.

CITE ndo vai poder
representar trabalhadores

O Governo voltaa contrariar a di-
retiva no que diz respeito a possi-
bilidade de representagio do tra-
balhador, outradas garantias alar-
gadasanivel europeu para “supe-
rar os obsticulos processuais e os
resultantes dos custos a suportar
pelos trabalhadores que preten-
dam exercer o seu direito aigual-
daderemuneratoria”. Alegislagio
europeiaprevé queas associagoes,
organizagoes, organismos de pro-
mocio da igualdade (como a Co-
missdo para Igualdade no Traba-
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Para cumprir a
diretiva é necessario
alterar o prazo para
trés anos e alterar o
momento do computo
inicial do prazo para
o conhecimento

da infracdo.

ANGELA AFONSO
Advogada da area laboral
da Cuatrecasas

[A possibilidade
de a prova de
discriminacao
extravasar
trabalhadores

de um mesmo
empregador] nio
parece, de facto,
estar prevista, o
que deveria estar.

TIAGO MAGALHAES
Advogado da area laboral
da CMS Portugal

44

lho e no Emprego - CITE), assim
como sindicatos e outras entida-
des legais com “interesse legitimo
em garantir a igualdade entre ho-
mens e mulheres, possam partici-
par em procedimentos adminis-
trativos ou processos judiciais res-
peitantes aalegadaviolacio dos di-
reitos ouobrigagoes relacionados
comoprincipiodaigualdade dere-
muneragio”,atuandoemnomeou
emapoio das vitimas,com aauto-
rizagio destas. Mas “o projeto de
lei ndo prevé estalegitimidade pro-
cessual alargadaaassociacoes e or-
ganiza¢des”, nota Angela Afonso.

Prova dificultada quando

nao ha termo de comparacao
No caso portugués, também apro-
vadediscriminaciosalarial pode-
rd ficar dificultada nos casos em
que ndo existam comparacoes
possiveis entre trabalhadores de
um mesmo empregador (por
exemplo, numa situagio em que
haja trabalhadores de apenas um
dos sexos). Para estes casos, a di-
retiva europeia estabelece que as
comparagdes nio se devem limi-
tar a0 mesmo empregador nem a
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trabalhadores empregados ao
mesmo tempo, podendo, por
exemplo, serconsideradosinstru-
mentos deregulamentagio coleti-
vade trabalho (IRCT) ouasremu-
neracoes dentro de grupos empre-
sariais, havendo “umatinicafonte
que estabeleca essas condi¢oes e
que essas condi¢hes sejam iguais
comparaveis”.

AopgiodoGovernoéadepre-
verque, nesses casos, “pode recor-
rer-se a outros elementos de pro-
va que estabelecam as condi¢oes
de remuneracio, designadamen-
te,competéncias, esforgo, respon-
sabilidade e condi¢oes de traba-
lho”. Esta solucio, diz Angela
Afonso, “contraria frontalmentea
diretiva”e,alémdisso, “criaconfu-
s30",a0 remeter paraas condi¢oes
que permitem identificarsituagoes
comparaveis onde nio as haverd.
Paraaadvogada,apropostado Go-
verno “nao tem a minima aproxi-
macio com o pretendido pela di-
retiva e é, alids, completamente
inutil, impondo-se a sua elimina-
¢io do texto final”.

Também Tiago Magalhies
afirmaque “aquestio dafonte tini-
ca ndo parece, de facto, estar pre-
vista,o que deveriaestar”. O advo-
gado assinala que “o conceito de
fonte tinica pode de alguma forma
serabstrato, podendo serinterpre-
tado como normas internas deum
mesmo grupo empresarial, como
também se pode estar a falar de
IRCT, sendo que neste tltimo
caso ha que ter em consideracio
que alguns IRCT estiio desatuali-
zados e ndo refletem a realidade
dasempresas”. “Deve, porisso, ter
se especial atenc¢io quandose le-
gislarsobre este ponto”, recomen-
da. Também Angela Afonsoacon-
selhaandointroduzirnalei“elen-
cos exemplificativos” doque pode-
raseressa fonte tnica.

Apesar das virias lacunas
identificadas no que diz respeito
as garantias paraas vitimas de dis-
criminagiosalarial, ha, porém,um
ponto em que a proposta do Go-
verno “vai mais longe do que adi-
retiva”, reconhece Angela Afonso.
Se alegislacio europeia determi-
naodireito aumareparacio inte-
gral de todos os danos que se so-
fram com a discriminacio, tal
comojaprevéalei portuguesa, “na
propostade lei prevé-se umacon-
denacio além do pedido para es-
tes casos”. “Isto ¢, mesmo que o
trabalhador nio pecaareparagio
integral, o juiz podera condenar a
empregadora na reparacio inte-
gral dos danos sofridos.”m

* COm FILOMENA LANCA

TOME NOTA

0 que muda com a proposta
do Governo sobre
transparéncia salarial?

Apesar de varias omissdes face a diretiva europeia, projeto inclui o es-
sencial: as obrigacdes de os empregadores informarem candidatos, tra-
balhadores e entidades publicas sobre os salarios que praticam.

TRANSPARENCIA DOS SALARIOS

A obrigacdo de ter uma politica de remuneragdes transparente e com
base numa avaliacdo das componentes das funcdes dos trabalhadores
ndo é nova e ja se aplica a todos os empregadores, embora s6 0s maio-
res - empresas com mais de 50 trabalhadores - tenham obrigagdes for-
mais de reporte as entidades publicas, que serao reforcadas.

INFORMACAO PRE-CONTRATUAL

Antes do recrutamento, os candidatos tém o direito a saber “a remune-
ragdo inicial ou o seu intervalo,com base em critérios objetivos e comuns
ahomens e mulheres, para a funcio a que se candidata”, bem como con-
tratos coletivos aplicaveis. O recrutador esta proibido de pedir o histo-
rico salarial.

INFORMA(;EO AOS TRABALHADORES

A cada ano, 0 empregador passa a ter de informar os trabalhadores de
que tém direito a receber informagao sobre o nivel de remuneracéo in-
dividual e sobre os niveis de remuneracao médios, desagregados por
sexo, para os grupos de trabalhadores que executem trabalho igual ou
trabalho de valor igual ao seu. Deve responder em dois meses a pedidos
deinformacdo, feitos pelos trabalhadores, ou ainda sindicatos ou CITE.
Nas empresas com 50 ou maistrabalhadores, é obrigatério afixar ou di-
vulgar naintranet “critérios utilizados para determinar a remuneracao,
os niveis de remuneracao e de progressao remuneratoria dos trabalha-
dores”. Adiretiva exige que estainformacdo, tal como aquela que é dada
aos candidatos a emprego, seja dada em formato acessivel as pessoas
com deficiéncia, o que o projeto do Governo nao segue.

SIGILO SALARIAL

0s empregadores nao podem impedir os trabalhadores de divulgarem
os respetivos salarios, sendo nulas as clausulas de contratos individuais
ou coletivos de trabalho que oexijam.

OBRIGAQGES DE REPORTE

Até aqui, os dados do relatdrio tinico eram a fonte para que as entida-
des publicas apurassem diferencas salariais, que - quando acima de 5%
- exigiam justificacdo ou correcdo nas maiores empresas. O recurso a
fonte administrativa (e estatisticas dela resultantes) deixa de estar pre-
visto, e os empregadores - com 50 ou mais trabalhadores - passamare-
portar eles proprios as diferencas remuneratérias, incluindo componen-
tes varidveis e complementares, como bénus. A obrigacao aplica-se a
partir de 2027, exceto para empregadores com 50 a 149 trabalhadores,
onde o Governo remete para 2031. Sera com base nesses dados, que os
empregadores serao chamados a justificar ou corrigir diferencas injus-
tificadas pela ACT.

SANCOES ACESSORIAS

Até aqui, o incumprimento de planos de avaliagdo de remuneragdes po-
deria vedar o acesso dos empregadores a concursos e leildes puiblicos,
para além das contraordenagées previstas. O novo regime sancionatd-
rio proposto visa agora, com sangdes acessorias, apenas para emprega-
dores que reincidam na violago dos direitos e obrigacdes da igualdade
salarial, mas alargando o leque a revogacdo de incentivos fiscais e finan-
ceiros, assim como outros beneficios publicos.



